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OPPAAN SISALTO

Tama opas kertoo opiskelusta Palvelualan Opisto Kuopiossa. Oppaan tietoja
kasitelldan ja taydennetdaan ensimmaisten opiskeluviikkojen aikana. Tarvittaessa
yksityiskohtaisia tietoja saat my6s opintotoimistosta.

PALVELUALAN OPISTO KUOPIO

Palvelualan Opisto Kuopio on Kuopion Talouskoulun Kannatusyhdistys ry:n
yllapitama yksityinen oppilaitos. Oppilaitos jarjestaa palvelualan toisen asteen
ammatillista koulutusta Opetushallituksen alaisena.

YHTEYSTIEDOT

Palvelualan Opisto Kuopio

Asemakatu 4

70100 Kuopio
www.paok.fi

info@paok.fi
etunimi.sukunimi@paok.fi

Opintotoimisto

Juha Ahola
Puhelin 044 035 5623

REHTORIN TERVEHDYS

Hei, olet aloittamassa opiskelua Palvelualan Opisto Kuopiossa, joka antaa palvelualan
toisen asteen ammatillista koulutusta nuorille ja aikuisille. Oppilaitoksen
tarkoituksena on tuottaa osaavaa henkilokuntaa ty6elaman muuttuviin vaatimuksiin.
Osaamisen hankkiminen on opiskelijan tyota, me taalla oppilaitoksessa pyrimme
tarjoamaan sinulle laadukasta opetusta ja monenlaisia oppimisymparistdja, joissa
tata tulevaisuutesi pddomaa voit hankkia.
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Toimintaamme taalla ohjaa seuraavat arvot:

YHTEISOLLISYYS

Teemme tyot yhdessa, toimimme avoimesti, annamme ja vastaanotamme palautetta
ja kerromme rehellisesti myos vaikeat asiat.

YKSILOLLISYYS

Toimimme ammattimaisesti ja kohtaamme kaikki ihmiset yksiléina riippumatta iasts,
sukupuolesta, etnisesta taustasta tai muusta erityisyydestad. Suvaitsevaisuus on
toimintamme lahtokohta.

JOUSTAVUUS

Hyédynnamme pienen organisaation mahdollisuudet nopeaan paatoksentekoon ja
joustavaan toimintaan. Yksilotasolla toimimme ennakkoluulottomasti, pystymme
joustamaan tarvittaessa oman roolimme mukavuusalueen ulkopuolelle.

VASTUULLISUUS

Piddmme lupauksemme, toimimme esimerkillisesti, tiedostamme oman
osaamisemme ja toimimme tydelamaldhtoisesti. Taloudellisuus ja
ymparistovastuullisuus nakyvat integroituneena kaikessa toiminnassamme.

Toivomme sinun viihtyvan valitsemiesi opintojen, uusien ystavien ja henkilokunnan
parissa. Intoa opiskeluun ja menestyksellista lukuvuotta 2023-2024.

Hanni-Mari Larronmaa, rehtori
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2. OPISKELIJANA PAOKISSA

TYOAIKA

Lukuvuosi

kevatlukukausi 9.1.-22.6.2023
syyslukukausi 1.8. - 22.12.2023

Jaksot

1
2
3
4

TIEDOTUS

. JAKSO 9.1.-24.3.2023

. JAKSO 27.3.-22.6.2023
. JAKSO 7.8.-6.10.2023

. JAKSO 9.10.-22.12.2023

Talviloma (vko 10) 6.3.-12.3.2023

Paasidisloma 7.4.-10.4.2023

Kesaloma: yksil6llisen suunnitelman mukaan 4 viikkoa
Syysloma (vko 42): 16.10.-22.10.2023

Joululoma: 23.12.2023-2.1.2024

WILMA

YV V VYV YVYY

Lukujarjestykset

HOKS

Suoritukset

Poissaolot

Viestit

Kurssitarjotin, valinnaiset-> paivitys

tyopaikalla jarjestettava koulutus paivakirjat jne.

PEDA NET

https://peda.net/yksityiskoulut/paok

>

>

opiskelijalle info ja ohjeet, mm. tutkinnon perusteet, toteuttamissuunnitelmat,
tyopaikalla jarjestettava koulutus jne.
oppimateriaali

0365

>
>
>

Sahkoposti
Teams
muut 0365 sovellukset (mm. word, excel, PowerPoint)

Internet-sivut: www.paok.fi

Facebook: https://www.facebook.com/PAOKkuopio/

Instagram: https://www.instagram.com/PAOKkuopio/


https://peda.net/yksityiskoulut/paok
http://www.paok.fi/
https://www.facebook.com/PAOKkuopio/
https://www.instagram.com/PAOKkuopio/
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OHJEITA OPINTOJEN SUJUVUUTEEN

MAKSUT

Opiskelija hankkii itse opiskelussa tarvittavan oppimateriaalin, tydpuvun,
tyojalkineet. Laajennetun oppivelvollisuuden piiriin kuuluvien opiskelijoiden kohdalla
oppilaitos huolehtii maksuista.

Sosiaalitilan avainpantista on luovuttu, mutta uuden lukon vaihtamisesta peritaan
korvaus. Kopiot ja tulosteet 0,20 €/kpl.

ATK:N KAYTTO

Opiskelijat paasevat kirjautumaan tietokoneverkkoon yhteisilla tunnuksilla.
Kayttdjatunnukset ja salasanat tiedotetaan opiskelijoille opintojen alkaessa.

Muista, ettet ole tydaseman ainoa kayttdja. Jata tietokone jalkeesi siistina kuten
muutkin tyopisteet. Omien ohjelmien asentaminen koulun koneisiin on ehdottomasti
kielletty. Ald mydskddn muuta tydpdydin asetuksia, taustakuvia ym. Jos
tietokoneelle pyrkii useita kayttajia samaan aikaan, oppimistehtavia tekevat ovat
aina etusijalla. Jokaiselle opiskelijalle luodaan myds Office365 tunnukset. Opiskelijat
saavat kdyttoon Outlook, Word, Excel ym. palvelut. Tunnukset ilmoitetaan opintojen
alkuvaiheessa.

SOSIAALISEN MEDIAN KAYTTO OPETUKSESSA

Oppilaitoksen ulkopuolisen tahon tarjoamien palveluiden kaytt6 edellyttaa
opiskelijalta ja alle 18-vuotiaan kohdalla hanen huoltajaltaan suostumusta tunnusten
luomiseen ja palvelun kayttoon. Jos palveluun tallennetaan teoskynnyksen ylittavaa
materiaalia, tarvitaan myos erillinen julkaisulupa. Kaikilta opiskelijoilta pyydetdan
kirjallinen lupa sosiaalisen median kaytt66n opinnoissa.

AUTOJEN JA POLKUPYORIEN PAIKOITUS

Opiskelija voi anoa lammitettavaa autopaikkaa (6 €/kk). Etusijalla ovat oppilaitoksen
henkilokunta ja pitkdmatkalaiset opiskelijat. Paikka lunastetaan opintojen alussa
lukukaudeksi/-vuodeksi. Pihan paikoitusalue on tarkoitettu autopaikan lunastaneille.
Polkupyorat sailytetdan niille varatussa paikassa oppilaitoksen pihassa.

PUKEUTUMINEN

Opiskelijan olemus on osa hanen ammatillista osaamistaan. Opiskelijan tulee
pukeutua asianmukaisiin ammattikayttéon soveltuviin tydvaatteisiin- ja — jalkineisiin.
Tyo6jalkineiden tulee olla sellaiset, ettd niissa on luistamaton pohja ja kantaremmi
kantapaan takana. Opiskelijalla tulee olla mukana myos opiskelussa tarvittavat
valineet. Vaatteiden sdilytykseen on varattu pukukaappi.
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LAVISTYKSET YMS.

Palvelualan Opisto Kuopion omavalvontasuunnitelman mukaan keitti6illa
tyoskenneltaessa ei kdayteta sormuksia, rakennekynsia eika kelloa. Paasaantona on,
etta kaikki lavistyskorut poistetaan. Jos korua ei voi poistaa, niin korun kaytto
keittiotunnilla on mahdollista vain, jos se on peitettavissa. Myos kynsilakat ja muut
kosmeettiset aineet poistetaan kdsista. Jos kdsissa on haavoja ja laastareita, niin
kdytetdan suojakdsineitd. Suojakdsineet vaihdetaan riittavan usein, erityisesti
tyovaiheesta toiseen siirryttaessa.

PUKUKAAPPIEN AVAAMINEN
Vaatteiden sdilytykseen on varattu pukukaappi. Kaksi henkildstén edustajaa yhdessa
voi tarvittaessa avata opiskelijan pukukaapin.

NAUTINTOAINEET
Oppilaitos on ollut savuton 1.8.2009 alkaen. Tupakkalain muutoksen mukaisesti
tupakointi on kielletty 1.10.2010 alkaen ammatillista koulutusta antavien
oppilaitosten sisatiloissa seka niiden kaytdssa olevilla ulkoalueilla. Tupakointikielto
koskee kaikkia — henkilokuntaa, opiskelijoita seka vieraita — idsta riippumatta.

Alkoholin ja muiden paihteiden, nauttiminen ja niiden vaikutuksen alaisena
esiintyminen on kielletty.

VAKUUTUSTURVA
Oppilaitos on vakuuttanut opiskelijat kaytannon tyossa sattuvan tyétapaturman
varalta. Muilta osin opiskelijan on itse jarjestettdava vakuutusturvansa.

YMPARISTOKASVATUS

Oppilaitos lajittelee jatteet. Jatteiden lajittelu ja kierratys onnistuu vain, jos kaikki
osaltaan huolehtivat oikeasta lajittelusta. Ympariston siisteys on viihtyisyytta. Pida
opiskeluymparisto siistind omalta osaltasi. Jokainen voi vaikuttaa siihen, miltad
ymparistd nayttaa. Oppilaitoksemme on mukana Suomen ymparistokasvatuksen
seura ry:n Vihrea lippu- projektissa ja olemme saaneet lippusalkoon
ympadristokasvatustunnuksen, Vihrean lipun, osoitukseksi pitkajanteisesta ja
korkeatasoisesta ymparistokasvatustyosta. Projektista tiedotetaan opiskelijoita ja
toimintaan voi osallistua monella tavalla.
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LOYTOTAVARAT

Loytotavarat toimitetaan oppilaitoksen toimistoon. Sosiaalitilan kaappeihin jatetyt
tavarat sdilytetaan toimistossa. Tavaroita voi tiedustella numerosta 044 035 5623 tai
info@paok.fi

OPISKELIJAKUNTA

Opiskelijakunnan jasenia ovat kaikki Palvelualan Opisto Kuopion opiskelijat. Sen
tehtdvana on edistda opiskelijoiden yhteistoimintaa ja kouluty6ta. Koulutuksen
jarjestajan tulee varata opiskelijoille mahdollisuus osallistua koulutuksen
kehittamiseen, seka kuulla opiskelijoita ennen opintoihin ja muihin opiskelijoiden
asemaan vaikuttavien paatosten tekemista. Oppilaitoksen opiskelijakunta kayttaa
puhevaltaa edella mainituissa asioissa. (OPH2018)

Toiminnasta tiedotetaan opiskelijakunnan ilmoitustaululla seka Wilman ja Peda.netin
kautta.

Opettajien yhdyshenkilé on opinto-ohjaaja Tuomas Rannankari.

OPINTOSOSIAALISET EDUT

ASUMINEN

Opiskelija voi hakea opiskelija-asuntoa Kuopion Opiskelija-asunnot Oy:Ita, Torikatu
15, 70110 Kuopio
www.kuopas.fi, asiakaspalvelu@kuopas.fi, puh. 020 710 9740

OPINTOTUKI

Opiskelija saa tietyin edellytyksin opintorahaa ja -lainaa seka asumislisaa. Tarkempia
tietoja saa Kelalta tai oppilaitoksesta.

Kela suosittaa opiskelijaa hakemaan opintotukea verkossa heti opintojen alussa,
www.kela.fi/asiointi.

Kelan opintuen saaminen edellyttaa opiskelijalta paatoimista opiskelua ja
opintosuorituksia. Jos opiskelu on epasaannollista ja/tai opintosuorituksia ei ole
riittavasti, oppilaitos ilmoittaa opiskelun epasaannollisyydesta ja/tai
opintosuoritusten riittamattomyydesta Kelan opintotukikeskukselle, jolloin Kela
l[ahettaa opiskelijalle selvityspyynndn. Vastaa selvityspyyntoon ja selvita, miksi
opintosi ovat hidastuneet. Kela voi jatkaa opintotukesi maksamista perustelluista
syista.


http://www.kuopas.fi/
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KOULUMATKATUKI

Ammatillisen peruskoulutuksen opiskelija on oikeutettu koulumatkatukeen tietyin
edellytyksin. Koulumatkatuen hakemuslomakkeita saa opintotoimistosta, johon
taytetty lomake palautetaan. Koulumatkatukea myoéntaa KELA.

Lisatietoja: www.kela.fi/koulumatkatuki

RUOKAILU

Paatoiminen opiskelija saa yhden maksuttoman aterian opiskelupaivana. Lisaksi
opiskelija voi ostaa aamu- ja paivakahvit Aulakahvilasta. Aulakahvilasta voi ostaa
myds muita opetustoiminnan tuotteita.

Aulakahvila on avoinna maanantaina ja perjantaina klo 9:00-14.00.
Tiistaina, keskiviikkona ja torstaina klo 9:00-16.15.

TyOssaoppimisajalta ruokailu voidaan korvata rahana opiskelijalle (3,12 €/pv), jos
tyonantaja ei jarjesta ruokailua.

3. OHJAUS JA TUKI

OPINTOVASTAAVAT

Tutkinnoille on nimetty opintovastaavat, jotka tukevat ja ohjaavat opiskelijaa opinto-
polkuun liittyvissa asioissa koko koulutuksen ajan. Kaikille opiskelijoille tehdadan
Henkilokohtainen opintojen kehittdmissuunnitelma (HOKS). HOKSin laadinta
aloitetaan heti opintojen aloitusvaiheessa ja sita paivitetdaan saannollisesti opintojen
edetessa.

RAVINTOLA- JA CATERINGALAN PERUSTUTKINTO:

Mari Ekman
puh. 044 035 5607

mari.ekman@paok.fi

PUHTAUS- JA KIINTEISTOPALVELUALA:

Kirsi Koistinen
puh. 044 035 5602

kirsi.koistinen@paok.fi


http://www.kela.fi/koulumatkatuki
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OPINTO-OHJAUS

Opinto-ohjaaja Tuomas Rannankari
puh. 044 035 5624

tuomas.rannankari@paok.fi

Opinto-ohjaus auttaa opiskelun sujuvaa etenemista. Opinto-ohjaajan kanssa voi keskustella esim.
opiskeluun, ammatinvalintaan seka ty6elamaan ja jatko-opintoihin liittyvista asioista.

ERITYINEN TUKI

Erityisopettaja Mervi Hytonen
puh. 044 035 5649

mervi.hytonen@paok.fi
yhteydenotot myos Wilman kautta

VERSTAS-TOIMINTA JA KOKEIDEN UUSIMINEN

Mikali opiskelijalle on kertynyt suorittamattomia opintoja, opettaja laatii opiskelijan
kanssa korvaussuunnitelman. Verstas-toiminnassa opiskelija voi suorittaa tehtavia
vertaistuella yhdessa toisten opiskelijoiden kanssa, tai kouluohjaajan/erityisopettajan
yksilotuella. Toiminnan tavoitteena on opintojen etenemisen tukeminen.

Opiskelija voi my0ds tehda tai uusia Yhteisten tutkinnon osien osa-alueita Verstaalla.
Uusintaan ilmoittaudutaan suoraan ko. opettajalle Wilman kautta. Opettaja toimittaa
kokeen erityisopettajalle, koe tehdaan Verstaalla.

Verstas-toimii pienryhmatilassa, erikseen ilmoitettavana ajankohtana.

OPISKELUHUOLTO

Ammatillisen koulutuksen opiskeluhuollon tavoitteena on edistda opiskelijoiden
oppimista, fyysista ja psyykkista terveytta ja sosiaalista hyvinvointia ja huolehtia
oppilaitosyhteisén hyvinvoinnista seka oppimisympariston terveellisyydesta ja
turvallisuudesta. Opiskeluhuoltoa toteutetaan seka yhteisollisena etta
vksilokohtaisena opiskelijahuoltona, opiskeluhuollon painopisteena on
ennaltaehkaiseva toiminta. Opiskeluhuolto kuuluu kaikkien oppilaitoksissa
tyoskentelevien ja opiskeluhuoltopalveluista vastaavien tyontekijoiden tehtaviin.
Opiskeluhuoltoon sisaltyvat opetussuunnitelman mukainen opiskelijahuolto ja
opiskelijahuollon palvelut, joita ovat psykologi- ja kuraattoripalvelut seka
opiskelijaterveydenhuolto. Palveluiden jarjestamisestd vastaa Kuopion kaupunki.


mailto:tuomas.rannankari@paok.fi
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OPISKELIJATERVEYDENHUOLTO
OPISKELUHUOLLON ESITTELY VIDEO: Oppilashuollon esittely
o
PYSAKKI <=
S KOULUTTAUDU

LIIKETOIMINTOJEN
REAAJAKSI
o

kuopio.fi/opiskelijoiden-terveydenhuolto
tukeatoiseen fi

TERVEYDENHOITAIJA

Terveydenhoitaja Hanna Korkalainen
puh. 044 718 6569

hanna.korkalainen@pshyvinvointialue.fi

= Vastaanotto Savilahdessa Microkatu 1, U-rakennus, 2.krs

= Ajanvaraus Wilman kautta tai soittamalla numeroon 044 718 6569
puhelinaikoina ma-to klo 8-9, 11-11.30, 12-13 ja pe klo 8-9 ja 11-11.30.

e Muina aikoina terveydenhoitaja vastaa puheluihin mahdollisuuksien mukaan,
Wilma-viesteihin pyritdan vastaamaan saman paivan aikana.

e Mikali tarvitset sairauspoissaolotodistuksen koulua tai harjoittelupaikkaa varten,
soita terveydenhoitajalle heti aamulla ja sovi aika sairauden toteamista varten.

Terveystarkastukset

Terveystarkastukset tehdaan opiskelijoille 1. opintovuoden aikana, tarkastus sisaltaa
seka terveydenhoitajan, ettd ldakarin tarkastuksen. Terveystarkastusajat
terveydenhoitaja ilmoittaa jokaiselle opiskelijalle Wilman kautta. Ota
terveydenhoitajaan yhteytta heti opintovuoden alussa, mikali haluat ajan
terveystarkastukseen mahdollisimman pian opintojen alettua.


https://player.vimeo.com/video/560288162?title=0&byline=0&portrait=0
mailto:hanna.korkalainen@pshyvinvointialue.fi
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LAAKARIPALVELUT

Opiskeluterveydenhuollon ldakarille voi varata ajan opiskeluterveydenhoitajalta.
Kuopiossa opiskelijoiden sairaanhoito hoidetaan paasaantdisesti
opiskeluterveydenhoidossa. Jos opiskeluterveydenhoidossa ei ole vapaita ladkarin
aikoja, ohjataan opiskelija ensisijaisesti opiskelijan opiskelupaikkakunnan osoitteen
mukaan terveyskeskuksen tiimiladkarivastaanotolle ja toissijaisesti kaupungin
akuuttivastaanotolle.

18 vuotta tayttaneilta peritaan ladkarin sairausvastaanoton kayntimaksu
terveysasemilla ja opiskeluterveydenhuollossa (A 7§) 20,60 €.

Kayntimaksu peritdadan kolmelta ensimmaiselta kdaynnilta kalenterivuodessa.

Peruuttamatta ja kayttamatta jaanyt ladkarin sairausvastaanottokdynti 15 vuotta
tayttaneilta (A 25 §) 50,80 €

KURAATTORI

Paivi Maenpaa
puh. 044 718 4076
paivi.maenpaa@pshyvinvointialue.fi

Aikaa kuraattorille voi varata puhelimitse (soitto, tekstiviesti, Whatsapp-viesti),
Wilman kautta, sahkopostilla tai tulemalla kdymaan. Kuraattorin tavoittaa koululta ja
han on paikalla paasaantoisesti kaksi kertaa kuukaudessa. Etukateen sovitusti
tapaaminen koululla voidaan sopia kuitenkin tarvittaessa myos jollekin toiselle viikon
paivalle.

PSYKOLOGI

Tiedot paivitetaan piakkoin.

Psykologin tavoittaa parhaiten soittamalla, tekstiviestilla tai Wilman kautta.
Psykologin aikavaraukset sovitaan opiskeluhuollon vastaanottotiloihin Savilahteen
Microkatu 1, U-rakennus, 2.krs.

LISATIETOA KURAATTORI- JA PSYKOLOGIPALVELUISTA
http://www.tukeatoiseen.fi/psykologi_ja_kuraattoripalvelut/

OPISKELIJAPASTORI


mailto:paivi.maenpaa@pshyvinvointialue.fi
http://www.tukeatoiseen.fi/psykologi_ja_kuraattoripalvelut/
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Elama ei ole aina helppoa. Opiskeluaikana monenlaiset kysymykset stressaavat ja
ahdistavat. Muutto uuteen kaupunkiin, opiskelu, oma tulevaisuus, seurustelu,
yksindisyys, elamankatsomus, elamankriisit tai hankalat ihmissuhteet askarruttavat
aika ajoin meita kaikkia. Kaikkea tata ei tarvitse jaada yksin pohtimaan.
Oppilaitospastorin kanssa voit jutella itsedsi askarruttavista asioista. Pappia sitoo
vaitiolovelvollisuus. Henkil6kohtainen keskustelu auttaa usein selkiyttamaan omaa
tilannetta ja avaa mahdollisuuksia eteenpain. Oppilaitospastori on myds
kaytettavissa, jos haluat kayda rippikoulun tai tarvitset vihkipappia.

Satu Karjalainen
puh. 040 484 8276,
satu.karjalainen@evl.fi


mailto:satu.karjalainen@evl.fi
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4. OPISKELU

OSALLISTUMINEN OPETUKSEEN

Opiskelijan tulee osallistua henkilokohtaisen osaamisen kehittamissuunnitelman
mukaisesti opetukseen seka nayttoihin ja muuhun osaamisen osoittamiseen, jollei
hdnen poissaololleen ole perusteltua syyta. Opiskelijan on suoritettava tehtdavansa
tunnollisesti ja kdyttaydyttava asiallisesti. (L 531/2017, 948)

POISSALOT

POISSAOLOJEN KIRJAAMINEN

Opiskelijan lasnaoloa oppitunneilla seurataan reaaliajassa. Jokainen opettaja kirjaa

opiskelijan myohastymisen seka poissaolon Wilma -ohjelmaan sen syyn perusteella.
Jos opettaja ei tieda poissaolon syytd, han kirjaa poissaolon kohtaan selvittamaton.
Han voi kirjata poissaolon myos kohtaan terveyssyyt/muu hyvaksytty syy (opiskelija
on anonut hanelta luvan poissaoloon) tai luvaton syy (ei hyvaksytty syy eika anottu

lupaa).

Opiskelijan ja/tai hanen huoltajansa velvollisuus on ilmoittaa ensisijaisesti ko.
opettajalle jos opiskelija ei pysty osallistumaan opetukseen dkillisen sairauden tai
muun syyn takia. Poissaolon voi ilmoittaa my0os opintotoimistoon. Tydpaikalla
jarjestettavan koulutuksen aikana on opiskelijan ilmoitettava poissaolosta viipymatta
tyopaikalle seka ohjaavalle opettajalle. Luvallisia poissaoloja ovat sairauden
/tapaturman toteamiseksi valttamattomat mm. ldakarin-, terveydenhoitajan yms.
tutkimukset ja hoito, laboratorio-, rontgen- yms. tutkimukset, akuutti hammashoito,
aditiyspoliklinikka- ja terapiakdaynnit ym. Naista tarvitaan kuitenkin todistus (ladkarin-,
terveydenhoitajan yms. todistus) poissaoloselvitykseen, jos opiskelu vaikuttaa
toistuvasti epdsaannolliselta.

LUPA POISSAOLOON ON ANOTTAVA AJOISSA.

Opiskelijan on anottava kirjallisesti poissaololupa etukadteen tiedossa olevaan
poissaoloon:

e 1-8tunnin poissaoloon ao. opettajalta
e 1-2 pdivan opintovastaavalta
e vdhintdan 3 paivan poissaoloon rehtorilta.

Tallaisia syita voi olla ylioppilaskirjoitukset, paasykokeet, kutsunnat, reservin
harjoitukset, kunnalliset yms. luottamustoimet ja edustustehtavat, ldhiomaisen
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hautajaiset seka asiointi viranomaisen luona, mm. sosiaali-, poliisi-, oikeus-,
tyovoima- ja verotoimistossa.

Opiskelija toimittaa poissaoloanomuksen opettajalle/ opintovastaavalle riittavan
ajoissa (2 viikkoa). Myos rehtorilta anottava poissaololupa toimitetaan
opintovastaavalle, joka puoltaa/ei puolla poissaoloanomuksen hyvaksymista.
Poissaolohakemukseen liitetdan kopio esim. padsykoekutsusta.

LUVATTOMAT POISSAOLOT

Luvattomia poissaoloja ovat poissaolot, joihin ei ole perusteltua syyta tai luotettavaa
selvitysta. Tallaisia ovat mm. autokoulu, kampaaja, kauneudenhoito, lomamatkat
yms., jotka opiskelijan tulee hoitaa kouluajan ulkopuolella.

POISSAOLOJEN SELVITTAMINEN OPINTOVASTAAVALLE

Opiskelijan tehtava on selvittda poissaolot opintovastaavalle oma-aloitteisesti viikon
kuluessa poissaolosta. Selvitykseen liitetdan tarvittavat todistukset. Alle 18-vuotiaan
opiskelijan poissaoloselvityksiin tarvitaan myos huoltajan/ holhoojan allekirjoitus.
Tarvittaessa opintovastaava ottaa yhteytta alaikaisen opiskelijan huoltajaan
poissaolojen selvittamiseksi. Opintovastaava sailyttdaa poissaoloselvitykset
opiskelijakohtaisesti kansioissa. Luotettavatkaan poissaoloselvitykset eivat
kuitenkaan nollaa opiskelijan poissaoloja. Katso kappale ”Osallistuminen
opetukseen”.

OPISKELUN KESKEYTTAMINEN JA LOPETTAMINEN

Opiskelijan erotessa tai keskeyttdaessa opiskelunsa esim. sairauden, raskauden,
armeijan tms. vuoksi hanen on toimitettava opinto-oikeuden muutoshakemus
riittdvan ajoissa koulutuksen jarjestdjalle. Alle 18-vuotiaalta opinto-oikeuden
muutoshakemukseen vaaditaan myds huoltajan allekirjoitus. Lomakkeen saa
opintotoimistosta. Opiskelijakortti ja sosiaalitilan avain palautetaan toimistoon.
Kesken opiskelua eroavalle annetaan erotodistus, johon merkitdan suoritetut
opinnot.

HENKILOKOHTAISTAMINEN

Jokaiselle opiskelijalle laaditaan henkilokohtainen osaamisen kehittdmissuunnitelma
(HOKS),

e jossa selvitetddn ja tunnustetaan opiskelijan aiemmin hankkima osaaminen
e suunnitellaan, millaista osaamista opiskelija tarvitsee

e miten osaamista hankitaan eri oppimisymparistoissa

¢ suunnitellaan tarvittavat tukitoimet
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HOKSin mukaista opintojen etenemista seurataan. Opiskelijan on osallistuttava
HOKSin mukaiseen opetukseen. Jos opiskelun on tarkoitus olla paatoimista ja
opiskelija saa esimerkiksi Kelan opintotukea tai opiskelee tyottomyysetuudella tai
tyovoimakoulutuksessa, tulee opiskelujen edeta opiskelijalle laaditun suunnitelman
mukaan.

Opiskelija saa opiskelustaan parhaimman hyédyn olemalla aktiivinen ja vastuullinen
henkilokohtaisen osaamisen kehittamissuunnitelman laadinnassa ja seurannassa.
Opiskelijoiden valisia oppimisen tapoja ja etenemista ei kannata verrata. Kaikkien
opiskelijoiden osaamista verrataan tutkinnon perusteiden arviointikriteereihin, ei
toisten opiskelijoiden osaamiseen.



HENKILOKOHTAISTAMINEN
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Ja edellytykset
(oppisopimus,
koulutussopimus)

ohjaus—ja tukitoimet
ml. erityinen tuki

ml. erityinen tuki

Henkilokohtainen osaamisen kehittdmissuunnitelma (HOKS)

esiHOKS HOKS: Laadinta, hyvaksyminen, seuranta, paivitykset, urasuunnitelma >




OSAAMISEN TUNNISTAMISEN JA TUNNUSTAMISEN TOTEUTTAMINEN

Ammatillisesta koulutuksesta annetun asetuksen (673/2017, 10§:n mukaan)
”koulutuksen jarjestdjan tulee tunnustaa ne opiskelijan suorittamat voimassa olevien
ammatillisen perustutkinnon, ammattitutkinnon tai erikoisammattitutkinnon
perusteiden mukaiset tutkinnon osat tai yhteisten tutkinnon osien osa-alueet seka
lukio-opinnot, korkeakouluopinnot tai muut toimivaltaisen viranomaisen arvioimat ja
todentamat opinnot, jotka voidaan sisallyttaa osaksi suoritettavaa tutkintoa siten
kuin tutkinnon muodostumisesta pakollisten tutkinnon osien osalta tutkinnon
perusteissa maaratdan ja mita valinnaisten tutkinnon osien osalta tutkinnon
perusteissa mahdollistetaan ja henkilokohtaisessa osaamisen
kehittdmissuunnitelmassa sovitaan.”.

Asiakirjat voivat olla tutkintotodistuksia, tyotodistuksia tai muita opiskelijan
toimittamia todistuksia. Tarvittaessa osaaminen voidaan varmentaa esimerkiksi
osaamiskartoituksella, haastattelulla ym. Lahtokohtaisesti kaikki opiskelijan aiemmin
hankittu osaaminen pyritdan tunnustamaan.

Opiskelijan aiemmin hankkima osaaminen selvitetdan ja tunnistetaan ennen
opintojen alkamista. Osaamisen tunnistamisen jalkeen tunnustetaan se osaaminen,
joka vastaa opiskelijan tavoitteena olevan tutkinnon ammattitaito- ja
osaamisvaatimuksia.

Jos opiskelijalla on:

1) voimassa olevien tutkintojen perusteiden mukaan suoritettuja tutkinnon osia,
koulutuksen jarjestdjan tulee tunnustaa ne osaksi tutkintoa, mikali suoritettavan
tutkinnon perusteet sen mahdollistavat. Vastaavasti my6s muiden viranomaisten
arvioimat ja todentamat suoritukset samoin kuin korkeakouluopinnot ja lukio-
opinnot tunnustetaan. Mikali henkilokohtaisessa osaamisen
kehittamissuunnitelmassa on sovittu valinnaisten tutkinnon osien kohdalta muun
osaamisen hankkimisesta, niiltd osin tunnustamista ei tarvitse tehda.

2) ei-voimassa olevien tutkinnon perusteiden mukaisia suorituksia tai vastaavia
muiden viranomaisten arvioimia ja todentamia opintoja, niista toimitetaan
osaamisen arvioijille tieto tunnustamista varten. Jos arvioijat toteavat osaamisen
olevan ajantasaista ja vastaavan suoritettavan tutkinnon osan tai osien sisalt6a,
osaaminen tulee tunnustaa.

3) muuta tutkintoon soveltuvaa osaamista, koulutuksen jarjestdjan tulee ohjata
opiskelija osoittamaan osaamisensa ndyttdoon. Osaaminen osoitetaan vain silta osin,
kuin sita ei ole aiemmin arvioitu ja todennettu.

(OPH 501-2018)
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ARVOSANOJEN MUUTTAMINEN

Jos osaamisen tunnustamista tehtdessa arvosana-asteikko eroaa ammatillisen
peruskoulutuksen arviointiasteikosta, niin muutokset tehddan seuraavan taulukon

mukaisesti:
ARVOSANA-ASTEIKKO
5-10 1-3 1-5
erinomainen 10 kiitettava 3 kiitettava 5

kiitettava 9

hyva 8 hyva 2 hyva 4
tyydyttava 7 hyva 3
kohtalainen 6 tyydyttava 1 tyydyttava 2
valttava 5 tyydyttava 1

TYOPAIKALLA JARJESTETTAVA KOULUTUS

Opiskelija hankkii osaamista tyopaikalla kdytannon tyotehtavia tekemalla. Henkilokohtaisesta
osaamisen kehittamissuunnitelmasta (Hoks) ilmenee tyopaikalla tapahtuvan koulutuksen
tavoitteet ja tyotehtavat, joiden avulla osaamista hankitaan. Opiskelijan tavoitteet ja tarpeet
ohjaavat oppimispolun suunnittelua. Sita kartoitetaan opettajan kanssa ja peilataan tutkinnon
tavoitteisiin. Kun osaamista hankitaan tyopaikalla, tarvitaan suunnittelua tyépaikan kanssa
monipuolisista tydtehtavista, oppimisen ohjauksesta ja niiden jarjestelyista. Myos erityisen tuen
tarve selvitetdaan jokaisen opiskelijan kohdalla.

OPISKELIJA OPETTAJA TYOPAIKKA
% TUTKINNON o )Y PERUSTEET 2 N
J;,\;[ﬂ & THELE ¢ —
@ teies 2an
Opiskelijan tarpeet ja aiempi Suunnittelua tehdaan tutkinnon osa kerral- Kun osaamista hankitaan tyopai-
osaaminen ohjaavat suunnittelua. laan.Oppilaitoksessa jarjestettava koulutus, kalla, tarvitaan monipuolisia ty6-
Sita kartoitetaan opettajan kanssa tyossa oppiminen ja tutkinnon suorittami- tehtavia ja ohjausta. Johdon tukea
ja peilataan tutkinnon tavoitteisiin. nen vuorottelevat. Opiskelijan erityistar- ja jarjestelyja ty6ssa oppimiselle.
peet ja mahdollinen tuen tarve selvitetaan. Tydssaoppimisen panoksien ja

hyotyjen arviointia ja sitoutumista.

TYONANTAJA TYOPAIKKAOHJAAJA HENKILOKOHTAINEN SUUNNITELMA
~ ’ A
\_LL@
e
[
JEts 4P
Sovitaan koulutus- tai oppisopimuk- Selvittaa oman roolinsa ja tehtavansa Tuloksena syntyy osaamisen kehit-
sesta. Tyopaikan toiminta ja aikatau- ohjaajana.Tutustuu opiskelijaan ja pereh- tamisen suunnitelma. Siina opiske-
lut huomioidaan. Esimies varmistaa tyy tutkinnon sisaltoon.Suunnittelee siihen lijan osaaminen, tutkinnon perus-
ohjausvastuut ja valitsee tyopaikka- sopivia tyotehtavia ja ohjausta.Varmistaa teet seka tyopaikan tyotehtavat
ohjaajan ja mahdollistaa ohjaajan opiskelijan perehdytyksen. Osallistuu oh- on sovitettu yhteen. Suunnitelmaa
osallistumisen koulutukseen. jaajien valmennukseen. paivitetaan koko opintojen ajan.
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6. ARVIOINTI

MIHIN ARVIOINTIA
TARVITAAN?

ARVIOINTI PERUSTUU
KRITEEREIHIN

JATKUVAA ARVIOINTIA
ARJESSA

Opiskelijan arviointi on térked osa op-
pimista ja sen ohjausta, Arviointi antaa

tietoa, chjaa Ja motivol oppijaa. Se aut-
taa myos suunnittelemaan ohjaamista.

OHJAUSKESKUSTELUT
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Ohjaaja ja opiskelija tutustuvat tutkinnen
perusteisiin yhdessa opettajan kanssa,
Ammattitaitovaatimuksissa kuvataan
mita pitaa oppia.

KERAA PALAUTETTA
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Arviointia tehd&&n pitkin matkaa-
ei vain opintojen lopussa, Ohjaaja
ohjaa ja havainnoi arjessa seka an-
taa kehittavaa palautetta. Opiske-
lija arvioi myos itse kehittymistaan.

KUN OSAAMINEN ON SAAVUTETTU

T
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Ohjauskeskusteluihin ﬁysa'hdytéén
sopivin vélein. Niista vaindetaan tietoa
myds opettajan kanssa.

D
oL

Tietoa voi kerdta myos tydyhteisolta ja asiakkailta.

Muista myds pyytad palautetta ohjauksestasi, Ki r&aa muis-

tiin' mihin oppimista suunnataan seuraavaksi.

Naytoissa opettaja ja tydpaikkanne edustaja
arvioivat opiskelijan osaamista yhdessa.

TAALTA LOYDAT OPISKELIJASI TUTKINNON PERUSTEET: https://eperusteet.opintopolku.fi/

OSAAMISEN ARVIOINTI NAYTOSSA

Ammatillisessa koulutuksessa osaaminen arvioidaan naytossd, joka on oleellinen osa tutkinnon
suorittamista. Nayttd annetaan yleensa tutkinnon osittain. Opiskelijan henkil6kohtaiset tavoitteet
on kirjattu opiskelijan henkilokohtaiseen kehittamissuunnitelmaan (HOKS). Ne perustuvat
tutkinnon tai koulutuksen perusteissa maarattyihin ammattitaitovaatimuksiin ja
osaamistavoitteisiin. Opiskelija ndyttda osaamisensa paaasiallisesti tyopaikalla.

OSAAMISEN ARVIOINTI MUUSSA OSAAMISEN OSOITTAMISESSA

Silta osin kuin tutkinnon osassa vaadittua ammattitaitoa ei voida arvioida nayton perusteella,

ammattitaidon osoittamista tdydennetdan yksil6llisesti muilla tavoin. Muu osaamisen

osoittaminen suunnitellaan henkilokohtaisessa osaamisen kehittdmissuunnitelmassa. Muuta

osaamisen osoittamista on esimerkiksi oppilaitoksen kahviossa otettavat kielitaidon osoittamisen

tilanteet tai ateriasuunnittelun naytot Jamix-ohjelmaa kayttden. Muu osaamisen osoittaminen ja

sen arviointi otetaan huomioon ndyton arvosanaa pdatettdessa.


https://ohjaan.fi/wp-content/uploads/2015/12/nettikuvat4.png
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OPISKELIJAN ITSEARVIOINTI

Itsearviointitaitojen kehittamiseksi opiskelijalle annetaan mahdollisuus suoritustensa
itsearviointiin. Itsearviointitaidot ovat kdytanndssa osa ammatillista osaamista. Opiskelijalla ei
kuitenkaan ole velvoitetta arvioida omaa osaamistaan. Opiskelijan itsearviointi ei ole tutkinnon
perusteiden mukainen ammattitaidon osoittamistapa.

Opiskelijat arvioivat omaa osaamistaan oppimisen aikana esimerkiksi ohjauskeskusteluissa seka
arviointikeskustelussa ennen arvosanan paattamista, opiskelijan itsearviointi ei kuitenkaan vaikuta
osaamisen arviointiin eikd arvosanaan, ellei se ole osa ammattitaidon osoittamista (Joissakin
ammatillisten tutkintojen perusteissa oman toiminnan arviointi, tyosta suoriutumisen arviointi tai
tyon tuotoksen arviointi on maaritetty ammattitaitovaatimukseksi tai osaksi osaamisen arviointia).

ARVIOINNISTA PAATTAMINEN

Osaamisen arvioijat tekevat opiskelijan osaamista koskevan arviointipaatoksen tutkinnon osittain
yksimielisesti. Arviointi suoritetaan ja arvioinnista paattavat arvioijat aina yhdessa. Opiskelija on
esteellinen osallistumaan arvioinnista paattamiseen. Yhteisten tutkinnon osien ja niiden osa-
alueiden osaamisen arvioinnista paattaa ao. opettaja tai muu koulutuksen jarjestdjan edustaja
(opintovastaava/rehtori).

Osaamisen arvioinnin perusteella arvioijat antavat tutkinnon osien, yhteisten tutkinnon osien ja
niiden osa-alueiden seka valmentavan koulutuksen osien arvosanat osaamisen arviointiasteikon
mukaisesti. Tutkinnon osien arvosanat merkitaan tutkintotodistukseen ja yhteisten tutkinnon
osien osa-alueiden arvosanat opintosuoritusrekisteriotteeseen. Todistukseen merkittavaa
arvosanaa ei anneta muista kokonaisuuksista. Vastaavasti osaamisen arvioinnin tarkistus- tai
oikaisupyynto6 seka hyvaksytyn arvosanan korottaminen ovat mahdollisia vain naissa
kokonaisuuksissa.

Arviointiaineistoa sadilytetaan vahintaan kuuden kuukauden ajan arvosanan antamisesta.
Arviointiaineisto koostuu mm. arviointipoytakirjasta, arviointilomakkeista ja mahdollisista muista
arviointiin vaikuttavista dokumenteista. Tutkintokoulutuksen opiskelijalle on varattava tilaisuus
tutustua kirjalliseen osaamisen arvioinnin perusteella syntyneeseen arviointiaineistoon. Aineisto
havitetdan arkistonmuodostussuunnitelman mukaisesti.

ARVIOINTIASTEIKKO

Perustutkinnot ennen 1.1.2018 aloittaneet jalkeen 1.1.2018 aloittaneet
ammatilliset tutkinnon osat asteikko:1-3 asteikko:1-5
1: tyydyttava 1-2: tyydyttava
2: hyva 3-4: hyva
3: kiitettava 5: kiitettava
Yhteiset tutkinnon osat Tutkinnon osat: Tutkinnon osat:
1-3 Hyvaksytty/hylatty
Osa-alueet: Osa-alueet:
1-3 1-3
Vapaasti valittavat hyvaksytty/hylatty
Ammattitutkinnot Hyvaksytty/hylatty Hyvaksytty/hylatty




I , PALVELUALAN

m
sy KUoPIO

ARVIOINTIKRITEERIT
Arviointikriteerit 16ytyvat tutkinnon osittain:

e Ravintola- ja catering-alan perustutkinto:
https://eperusteet.opintopolku.fi/#/fi/esitys/4221360/reformi/tutkinnonosat

e Puhtaus- ja kiinteistopalvelujen perustutkinto:
https://eperusteet.opintopolku.fi/#/fi/esitys/6749300/reformi/tutkinnonosat

e Puhtaus- ja kiinteistopalvelujen ammattitutkinto:
https://eperusteet.opintopolku.fi/#/fi/esitys/7534955/reformi/tutkinnonosat

ARVIOINNIN UUSIMINEN

Opiskelijalle jarjestetaan mahdollisuus osaamisen osoittamisen uusimiseen, jos naytto on hylatty.
Opiskelijan kanssa arvioidaan yhdessa, millaista lisdosaamisen hankkimista han tarvitsee, miten
han kehittda ammattitaitoaan ja milloin han mahdollisesti voisi tulla osoittamaan osaamisensa
uudelleen. Ohjaava opettaja kirjaa suunnitelman HOKSiin.

ARVIOINNIN KOROTTAMINEN

Opiskelijalle jarjestetadan mahdollisuus osaamisen arvioinnin perusteella annetun hyvaksytyn
arvosanan korottamiseen. Arvosanan korottamisen mahdollisuus koskee myds tunnustettuja
tutkinnon osia. Hyvaksytyn arvosanan korottaminen on mahdollista vain tutkinnon osissa ja
muissa kokonaisuuksissa, joista annetaan arvosana. Hyvaksytyn arvosanan korottamisesta voidaan
peria maksu silloin, kun henkild on jo saanut todistuksen tutkinnon tai koulutuksen
suorittamisesta. Arvosanan korottamisen kdaytannon jarjestelyista huolehtii ohjaava opettaja.

ARVIOINNIN TARKISTAMINEN

Opettaja selvittaa opiskelijalle arvioinnin tarkistamisen ja oikaisumenettelyn ennen nayttoa.
Opiskelijalla on oikeus saada kopiot omista tutkintoon liittyvista kirjallisista dokumenteista seka
arviointia suoritettaessa kaytetyista tai asiaa ratkaistaessa kaytettdvista muista asiakirjoista (esim.
arvioijien arvioinnit ja arviointipaatdos). Mikali arvioinnissa on tapahtunut selva virhe, arvioijat
voivat suorittaa uuden arvioinnin ilman arvioinnin tarkistamista tai oikaisupyyntoa (itseoikaisu).
Opiskelijalla on oikeus pyytdaa osaamisen arvioinnin tarkistamista arvioijilta 14 paivan kuluessa siita
ajankohdasta, kun opiskelijalla on ollut tilaisuus saada tietoonsa osaamisen arvioinnin tulokset
sekd arviointiperusteiden soveltamisen omaan nayttosuoritukseensa. Arvioinnin tarkistamista on
pyydettava kirjallisesti. Opintovastaava ohjaa opiskelijaa tarkistamispyynnon laatimisessa. Arvioijat
tekevat paatoksen arvioinnin tarkistamisesta ilman aiheetonta viivytysta.


https://eperusteet.opintopolku.fi/#/fi/esitys/4221360/reformi/tutkinnonosat
https://eperusteet.opintopolku.fi/#/fi/esitys/6749300/reformi/tutkinnonosat
https://eperusteet.opintopolku.fi/#/fi/esitys/7534955/reformi/tutkinnonosat
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ARVIOINNIN OIKAISU

Opiskelijalla on oikeus pyytaa oikaisua arvioinnin tarkistuspyynnon perusteella annettuun
paatdkseen. Tutkintokoulutuksen opiskelija voi pyytaa arvioijien tarkistuspyyntéén antamaan
padtdkseen edelleen oikaisua tydelamatoimikunnalta. Oikaisua pyydetaan kirjallisesti 14 pdivan
kuluessa paatdksen tiedoksisaannista. Opintovastaava ohjaa opiskelijaa oikaisupyynnon
laatimisessa.

Tutkintokoulutuksen opiskelija pyytaa oikaisua osaamisen arviointiin ensisijaisesti silta
tyoelamatoimikunnalta, jonka toimialaan suoritettava tutkinto kuuluu. Jos tutkintokoulutuksen
opiskelija valitsee osaksi tutkintoaan jonkin toisen ammatillisen tutkinnon osan tai osia, naiden
tutkinnon osien arviointiin pyydetaan kuitenkin oikaisua silta tyéelamatoimikunnalta, jonka
toimialaan kyseinen tutkinto kuuluu. (prosessi liite 1)

e Puhtaus- ja kiinteistopalvelualan tutkinnot: Puhtaus- ja kiinteistopalvelualan
tyoelamatoimikunta
e Ravintola- ja catering-alan tutkinnot: Ravitsemisalan tydelamatoimikunta

e Yhteiset tutkinnon osat ja niiden osa-alueet: Kasvatus- ja ohjausalan
tydeldamatoimikunnalta

7. TUTKINNOT

PERUSTUTKINNOT

Tutkinnon muodostuminen:

PERUSTUTKINTO 180 osp 180 osp

Ammatilliset tutkinnon osat 135 145
e Pakolliset

e Osaamisaloittain eriytyvat
tutkinnon osat
e Valinnaiset

Yhteiset tutkinnon osat 35 35
e Pakolliset osaamistavoitteet 19 26
¢ Valinnaiset osaamistavoitteet 16 9
Vapaasti valittavat 10

osp= osaamispiste, ammatillisten tutkintojen ja niiden osien mitoitusperuste, joka kuvaa
tutkinnon tai niiden osien laajuutta



Ennen 1.1.2018 aloittaneet tutkintojen opetussuunnitelmat:

Hotelli-, ravintola- ja catering-alan perustutkinto:
https://peda.net/yksityiskoulut/paok/ol/opetussuunnitelmat/perustutkinnot/hrjcp
Kotityo- ja puhdistuspalvelujen perustutkinto:
https://peda.net/yksityiskoulut/paok/ol/opetussuunnitelmat/perustutkinnot/kjpp
1.1.2018 jilkeen aloittaneet tutkintojen perusteet ja toteuttamissuunnitelmat:
Ravintola- ja catering-alan perustutkinto:
https://peda.net/yksityiskoulut/paok/ol/opetussuunnitelmat/perustutkinnot/rjcp
Puhtaus- ja kiinteistopalvelujen perustutkinto:
https://peda.net/yksityiskoulut/paok/ol/opetussuunnitelmat/perustutkinnot/pjkp

Yhteiset tutkinnon osat:

https://peda.net/yksityiskoulut/paok/ol/opetussuunnitelmat/perustutkinnot/yto

AMMATTITUTKINNOT

PALVELUALAN
OPISTO
KUOPIO

PUHTAUS- JA KIINTEISTOPALVELUALAN
AMMATTITUTKINTO

150 osp

e Pakollinen tutkinnon osa 15 osp

e Osaamisaloittain eriytyvat tutkinnon osat 1 tai 2 osaa 45-90 osp

e Valinnaiset tutkinnon osat 45-90 osp

https://peda.net/yksityiskoulut/paok/ol/opetussuunnitelmat/ammattitutkinnot


https://peda.net/yksityiskoulut/paok/ol/opetussuunnitelmat/perustutkinnot/hrjcp
https://peda.net/yksityiskoulut/paok/ol/opetussuunnitelmat/perustutkinnot/kjpp
https://peda.net/yksityiskoulut/paok/ol/opetussuunnitelmat/perustutkinnot/rjcp
https://peda.net/yksityiskoulut/paok/ol/opetussuunnitelmat/perustutkinnot/pjkp
https://peda.net/yksityiskoulut/paok/ol/opetussuunnitelmat/perustutkinnot/yto
https://peda.net/yksityiskoulut/paok/ol/opetussuunnitelmat/ammattitutkinnot
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8. YHTEYSTIEDOT PAOK

Rehtori Hanni-Mari Larronmaa hanni-mari.larronmaa@paok.fi
050572 5461
Toimistopaallikké, opintotoimisto
Juha Ahola info@paok.fi
044 035 5623
Erityisopettaja, opettaja ravintola- ja cateringala

Mervi Hytonen mervi.hytonen@paok.fi
044 035 5649
Opinto-ohjaaja
Tuomas Rannankari tuomas.rannankariaok.fi
044 035 5624
Opettaja, opintovastaava Puhtaus- ja kiinteistépalveluala
Koistinen Kirsi kirsi.koistinen@paok.fi
044 035 5602
Opettaja, opintovastaava Ravintola- ja catering-ala
Ekman Mari mari.ekman@paok.fi
044 035 5607
Opettaja, ravintola- ja catering-ala
Oikarinen Kirsti kirsti.oikarinen@paok.fi
044 035 5682

Opettaja, ravintola- ja catering-ala
Karkkainen Hannele hannele.karkkainen@paok.fi
044 035 5618
Palveluesimies

Paivi Marttinen paivi.marttinen@paok.fi
044 035 5600
Palvelutyontekija
Paivi Ulmanen paivi.ulmanen@paok.fi,
044 9016320

Muut palvelut:
Kiinteistonhoito: Kotikatu Oy
Markkinointi: Call To Action Oy
Tietotekniikan yllapito:  Data Group Oy
Vartiointi: Kuopion Vartiointipalvelu Oy
Taloushallinto: Tilipalvelu SER


mailto:oikarinen@paok.fi
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9. HYODYLLISIA YHTEYSTIETOJA

SUUN TERVEYDENHUOLTO
Hammashoitola, Tulliportinkatu 17 C, 2. kerros.
Kiireeton ajanvaraus ma-pe klo 7.45-11.00 puh (017) 186 611. Kiireellinen ajanvaraus

ma-pe klo 7.45-16.00 puh. (017) 186 611. Kiireellinen ajanvaraus muina aikoina puh.
116117 (paivystyksen neuvonta)

Huom! Muista perua varaamasi hammashoitoaika, jos et kadyta sita.
Peruuttamattomasta, varatusta ajasta veloitetaan 51,50 €.

ROKOTUSVASTAANOTTO
Vallitsevan koronatilanteen vuoksi puhelin- ja vastaanottopalvelu on
suljettu. Ota yhteytta tarvittaessa omaan hoitoyksikkdosi
(hoitotiimi,tyoterveyshuolto, opiskeluterveydenhuolto, neuvola jne).
Ajanvaraus ja neuvonta
puh. 017 186 547 tai 017 186560 ma-pe klo 09.45-10.45

SEKSUAALITERVEYSNEUVOLA JA SUKUPUOLITAUTIEN VASTAANOTTO
Tulliportink. 15 H, 4.krs.
Ajanvaraus ja neuvonta
p. 044 7186 508
ma-pe klo 8.00-10.00
Opiskelijoiden raskauden ehkaisyyn liittyvat asiat hoidetaan ensisijaisesti
opiskeluterveydenhoitajan kautta

OPISKELIJAPASTORI
Satu Karjalainen, puh. 040 484 8276, satu.karjalainen@evl.fi.

AUTTAVAT PUHELIMET HATA- JA KRIISITILANTEISSA

Yleinen hatanumero 112 (myos poliisi)

Kuopion kriisikeskus ajanvaraus (017) 262 7733
palvelee ma ja to klo 8-10

Pohjois-Savon sosiaali- ja kriisipdivystys 044 718 3930
palvelee 24/7

MIELI Suomen Mielenterveys ry kriisipuhelin 09 2525 0112
palvelee 24/7

Rikosuhripadivystys, auttava puhelin 116 006
ma-pe klo 9-20



Juristin puhelinneuvonta
paivystys ma-to klo 17-19
Kuopion palvelupiste

Raiskauskriisikeskus Tukinainen
maksuton kriisipadivystys

ma-to klo 9-15, la-su klo 15-21
(myos pyhina ja niiden aattoina)
Maksuton juristipdivystys
ma-to klo 11-16

Myrkytystietokeskus 24 t/vrk suora

KYS Yhteispaivystys
palvelee 24/7

Nuorisopsykiatrian poliklinikka
Akuuttitiimi

Kuopion seudun paihdepalvelusaitio
Irti huumeista ry

ma-to klo 9-15 ja 18-21

pe klo 9-15

Seksuaaliterveysneuvola
ma-pe klo 8-10

Kirkon keskusteluapu
palvelee joka paiva klo 18-24
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0800 161 177

050557 6712, 050 557 6711, 050 428 9360
0800-97899
0800-97895

0800 147 111

116117
(017) 172 996
044 717 4877
040 710 3503
0800 980 66

044 718 6508

040 022 1180
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LITTEET

OPISKELIJAN OIKEUDET JA VELVOLLISUUDET

Oikeudet

Opiskelijan oikeudet ja velvollisuudet maaraytyvat ammatillista koulutusta koskevan
lainsdddannon mukaan (L 531/2017)

Opiskelijalla on

*

Velvollisuudet

*

oikeus vapaasti hakeutua suorittamaan tdssa laissa tarkoitettua tutkintoa tai
koulutusta. (L 531/2017, 37 §)

Opiskelijaksi ottamisessa on sovellettava yhdenvertaisia valintaperusteita, tietyt
terveydelliset seikat huomioon ottaen. (L 531/2017, 39 §)

oikeus turvalliseen opiskeluymparistoon

oikeus saada opetussuunnitelman mukaista opetusta ja opinto-ohjausta

oikeus tunnistuttaa ja tunnustuttaa muualla suoritetut tavoitteeltaan ja
sisalloltaan opetussuunnitelman mukaiset opinnot nykyisissa opinnoissa

oikeus osallistua koulutuksen kehittamiseen seka tulla kuulluksi ennen opintoihin
ja muihin opiskelijan asemaan olennaisesti vaikuttavaa paatoksen tekemista
oikeus opintososiaalisiin etuihin tietyin edellytyksin

Oppiminen on opiskelijoiden ja opettajien yhteisty6ta. Hyvan opiskeluilmapiirin
edellytyksena on hyva yhteishenki ja jarjestys. Ammatillisessa oppilaitoksessa
noudatetaan tydelaman pelisdaantdja.

Opiskelijan velvollisuus on noudattaa tydsuojelua ja -turvallisuutta koskevia
yleisia saannoksia ja muita oppilaitoksen antamia ohjeita, mm. pelastus- ja
omavalvontasuunnitelmaa. Han on velvollinen ilmoittamaan havaitsemistaan
turvallisuutta tai terveytta vaarantavista tekijoista valittdmasti oppilaitoksen
henkilokunnalle.

Ulkomaalaiselta, joka ei ole EU-maan kansalainen tai heihin rinnastettava,
edellytetdan oleskelulupa Suomessa.

toimittaa opintojen alussa alkuperdiset todistukset seka salmonellatodistus, joka
vaaditaan ehdottomasti keittiotyoskentelyssa (ks. liite 2)

osallistua opetukseen, ellei siitd ole myonnetty vapautusta

suoritettava tehtavansa tunnollisesti ja kdyttaydyttava asiallisesti.

pitda salassa tyopaikalla kdaytannon tyotehtdvien yhteydessa jarjestetyssa
koulutuksessa saamansa tydnantajan, asiakkaiden ja/tai henkilokunnan yksityista
taloutta, perhettd yms. koskevat tiedot salassa

huolehtia hyvin oppilaitoksen ja tydssdoppimispaikan omaisuudesta

huolehtia oppilaitoksen alueen ja oman tyoskentelyalueen siisteydesta yleisen
viihtyvyyden ja turvallisuuden vuoksi.
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JARJESTYSSAANNOT

Opiskelijan tulee noudattaa oppilaitoksen jarjestyssaantoja.

Jarjestyssaannot ovat voimassa oppilaitoksen alueilla ja opiskeluun valittémasti
liittyvissa tilanteissa.

Oppilaitoksen alueita ovat koulun tilat ja piha-alueet sekda muut opetustilat, joissa
opiskelija on opetussuunnitelman mukaisissa tehtadvissa. Opiskeluun liittyvia
tilanteita ovat myds oppilaitoksen tai sen ulkopuolella jarjestetyt tilaisuudet ja
tapahtumat.

Opiskelija voidaan poistaa opetuksen hairinnan vuoksi jaljella olevan oppitunnin
ajaksi opetustilasta tai oppilaitoksen jarjestamasta tilaisuudesta. Tarvittaessa rehtori
tai opettaja voi kayttaa tilanteeseen sopivia tarpeellisia voimakeinoja hairitsevan tai
toisen opiskelijan tai henkilokunnan turvallisuutta uhkaavan ja poistumismaaraysta
uhmaavan opiskelijan poistamiseksi.

Opiskelijalle, joka hairitsee opetusta tai muutoin rikkoo jarjestysta tai menettelee
vilpillisesti, voidaan antaa kirjallinen varoitus. Jos rikkomus on vakava tai opiskelija
jatkaa epaasiallista kdyttaytymista saatuaan kirjallisen varoituksen, hdnet voidaan
erottaa maaraajaksi, enintdan yhdeksi vuodeksi. Alle 18-vuotiaan opiskelijan
huoltajiin otetaan yhteytta jarjestyssaanto- rikkomus- ja kurinpitoasioissa.

PALVELUALAN OPISTO KUOPION JARJESTYSSAANNOT

1. JARJESTYSSAANTOJEN MERKITYS JA SOVELTAMISALUE

Lain (laki ammatillisesta koulutuksesta 531/2017, 80 §)) mukaan opiskelijalla on oikeus turvalliseen
opiskeluymparistoon. Opiskelijalla on oikeus saada opetus- suunnitelman mukaista opetusta ja
opinto-ohjausta. Myos henkildstolla on oikeus turvalliseen tydympéristoon.

Nailla koulutuksen jarjestajan hyvaksymilla jarjestyssaannoilla pyritdan edistamaan oppilaitoksen
turvallisuutta ja tyérauhaa seka viihtyisyytta, ja siten luomaan oppimista edistavat olosuhteet.

Jarjestyssdannot ovat voimassa oppilaitoksen alueella ja koulunkdyntiin liittyvissa tilanteissa.
Oppilaitoksen alueita ovat koulun tilat seka katu- ja piha-alueet.

Koulunkayntiin liittyvia tilanteita ovat oppilaitoksen tiloissa ja kouluajan ulkopuolella jarjestetyt
tilaisuudet, opintomatkat, edustustilaisuudet ja vastaavat.

Opiskelijan tulee kadyttaytya asiallisesti ja noudattaa naita jarjestyssdaantoja seka
rehtorin, opettajien tai muun henkilokunnan opetukseen, tyoturvallisuuteen ja kdyttdaytymiseen
liittyvia ohjeita.
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1. OSALLISTUMINEN OPETUKSEEN

Opiskelijan tulee osallistua henkilokohtaisen osaamisen kehittamissuunnitelman mukaisesti
opetukseen seka nayttoihin ja muuhun osaamisen osoittamiseen, jollei hdnen poissaololleen ole
perusteltua syyta./ L 531/2017, 94 §)

Opiskelijan on noudatettava tyojarjestykseen merkittyja opiskeluaikoja. Teoriaopetuksessa tunti
on 45 minuuttia ja valitunti 15 minuuttia. Kdytannon opetuksessa kahteen opetustuntiin (120
min.) sisaltyy 15 minuutin valitunti. Ruokailu tapahtuu aina vali- tunnilla.

Opettajat kirjaavat paivittdin opiskelijoiden poissaolot, mychastymiset ja poistumiset
oppitunneilta opiskelijahallintachjelmaan, mistad opintovastaava seuraa ryhmansa tilannetta.

Tiedossa olevaan poissaoloon on anottava lupa etukdteen ennen poissaoloa.

Akillisesta sairastumisesta tai vastaavasta johtuvasta poissaolosta on aina ilmoitettava
ensimmaisena poissaolopdivana opintovastaavalle. Tyopaikalla jarjestettavan koulutuksen osalta
opiskelijan on tehtava vastaava ilmoitus tydpaikalle.

Opiskelijan velvollisuus on selvittada oma-aloitteisesti ja luotettavasti poissaolonsa
opintovastaavalle. Kaikki poissaolot, joista ei saada hyvaksyttavaa selitysta, lasketaan luvattomiksi
poissaoloiksi. Luvattomia poissaoloja pidetdan jarjestyssaantorikkomuksena. Poissaoloista johtuva
opiskelun epasaanndllisyys voi johtaa opintotuen takaisin- perintaan ja opiskelupaikan

menettamiseen.

Ty6paikalla jarjestettavassa koulutuksessa opiskelijan tulee noudattaa tyopaikan kanssa sovittuja
tyOaikoja, tehtavia, tyopaikan saantoja ja turvallisuusohjeita. Tyopaikka nimeda opiskelijalle
tyopaikkaohjaajan.

Opetusta hairitseva, vakivaltaisesti tai uhkaavasti kayttaytyva taikka toisen henkead tai terveytta
vaarantava opiskelija voidaan maarata poistumaan jaljella olevan oppitunnin ajaksi
luokkahuoneesta tai muusta tilasta, jossa opetusta annetaan, taikka koulutuksen jarjestajan
jarjestamasta tilaisuudesta.(L 351/2017, 858)
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2. KAYTTAYTYMINEN
Opiskelijan on suoritettava tehtdvansa tunnollisesti ja kayttaydyttava asiallisesti (L 531/2017, 94 §)

Palvelualan Opisto Kuopiosta valmistuu alan ammattilaiseksi asiakaspalvelutyéhon, minka vuoksi
opiskelijalta edellytetdan myds asiallista kayttaytymista opiskelutovereita, henkilostoa ja muita
ihmisia kohtaan. Kiusaaminen, vakivaltainen kayttaytyminen, opiskelun estdminen tai hairinta on
kielletty.

Opiskelijan olemus on osa hdanen ammatillista osaamistaan. Opiskelijan tulee pukeutua
asianmukaisesti ja ohjeiden mukaisesti opiskelutilanteisiin, ja hanella pitaa olla opiskelussa
tarvittavat valineet.

Ulko- ja tyovaatteiden sdilytykseen on varattu oma kaappi sosiaalitilassa. Pojat sailyttavat myos
paahineet oppituntien, ruokailun ym. ajan naulakossa.

Ruokailu, kahvittelu yms. tapahtuu siihen varatussa paikassa.

Jokaisen oppilaitoksessa on huolehdittava oppilaitoksen alueen ja oman tyéskentelyalueen siistina
pitdmisesta yleisen viihtyvyyden ja turvallisuuden vuoksi.

Matkapuhelimet yms. tulee sulkea oppituntien ja ruokailun ajaksi. Opiskelija voi kayttaa teknisia
apulaitteita kokeissa vain asianomaisen opettajan antamalla luvalla.

Raha- uhkapelit ovat kiellettyja.

Polkupyorien paikoitukselle on varattu alue oppilaitoksen piha-alueella, ei katualueilla tai muualla
piha-alueella. Oppilaitoksen piha-alueen paikoitus-paikat on varattu lampdpaikan lunastaneille.

3. TYOSUOJELU, TURVALLISUUS JA TAPATURMAVAKUUTUS

Ty6suojelu ja -turvallisuus kuuluvat myos opiskelijalle. Opiskelijan velvollisuus on noudattaa
tyosuojelua ja -turvallisuutta koskevia yleisia sadanndksia ja oppilaitoksen antamia ohjeita, mm.
pelastus- ja omavalvontasuunnitelmaa.

Opiskelija on velvollinen ilmoittamaan havaitsemistaan turvallisuutta tai terveytta vaarantavista
tekijoista valittomasti opettajalle tai tyopaikkaohjaajalle. Tapaturmasta on ilmoitettava
valittdmasti opettajalle, toimistoon tai tydssdoppimispaikan tyopaikkaohjaajalle.

Palvelualan Opisto Kuopiolla on opiskelijoita koskeva lakisddteinen tapaturmavakuutus, jonka
vakuutusturva perustuu opiskelutapaturman korvaamisesta annettuun lakiin (1318/2002). Lain
nojalla korvataan tapaturma, joka on sattunut opiskeluun liittyvassa tydssa tai kdytannon
harjoitteluty6ssa. Turvan piiriin kuuluu kdytannon opetus oppilaitoksessa seka palkaton kaytdannon
tyoskentely oppilaitoksen ulkopuolisella tyopaikalla. Mikali ty6paikalla jarjestettavasta
koulutuksesta (oppisopimus) maksetaan palkkaa, opiskelija kuuluu palkanmaksajan
tapaturmavakuutuksen piiriin.

Opiskelijan omasta huolimattomuudesta tai tahallisuudesta aiheutunut vahinko voi
johtaa vakuutuskorvauksen menettamiseen.
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4. OMAISUUDEN KASITTELY

Oppilaitoksen /tyopaikkojen tiloja ja laitteistoa seka muuta opiskelukaytdssa olevaa omaisuutta on
kasiteltava huolellisesti ja noudatettava niiden kaytosta annettuja ohjeita.

Omaisuutta ei saa luvatta kayttaa eika vieda opetustilojen ulkopuolelle.

Mahdollisesta vahingosta tulee ilmoittaa opettajalle tai muulle henkildston edustajalle valittomasti
vahingon tapahduttua. Vahingon aiheuttaja on korvausvelvollinen, jos vahinko on aiheutettu
tahallisesti tai tuottamuksellisesti.

Jokainen vastaa henkil6kohtaisesta omaisuudestaan. Ulko- ja tyovaatteiden sailytykseen on
varattu sosiaalitilan kaappi. Oppilaitoksen henkildsto kaksi yhdessa voi tarvittaessa avata
opiskelijan sosiaalitilan pukukaapin.

Oppilaitos ei vastaa opiskelijoiden tavaroiden sadilytyksesta eika niille tapahtuneista vahingoista.
Oppilaitoksessa on tallentava kameravalvonta.

5. PAIHTEET JA TUPAKOINTI

Paihdyttavien ja huumaavien aineiden hallussapito, nauttiminen tai niiden vaikutuksen alaisena
esiintyminen seka tupakointi on ehdottomasti kielletty oppilaitoksen alueella ja muissa opiskeluun
liittyvissa tilanteissa. Epailtdessa opiskelijan olevan paihtynyt hdnet poistetaan valittomasti
opetustilanteesta, jonka jalkeen toimitaan oppilaitoksen paihdeohjelman mukaisesti.

6. RANGAISTUKSET

Opiskelijalle voidaan antaa kirjallinen varoitus, jos han:

1) hairitsee opetusta;

2) kayttaytyy vakivaltaisesti tai uhkaavasti opiskeluymparistossa;

3) menettelee vilpillisesti tai muuten rikkoo oppilaitoksen tai muun opiskeluympariston
jarjestysta;

4) kieltaytyy tarkoitetun huumausainetestia koskevan todistuksen esittdmisesta; taikka

5) on selvityksen perusteella kdyttanyt huumausaineita muihin kuin laakinnallisiin tarkoituksiin
siten, ettd hanen toimintakykynsa on heikentynyt.(L 531/2017).

Jos teko tai laiminlyonti on vakava tai jos opiskelija jatkaa 1 momentissa tarkoitettua
kayttaytymista kirjallisen varoituksen saatuaan, hdanet voidaan erottaa oppilaitoksesta
maaradajaksi, enintdan yhdeksi vuodeksi. Kirjallisesta varoituksesta paattaa rehtori. Jos teko tai
laiminlyonti on vakava tai jos opiskelija jatkaa 1 momentissa tarkoitettua kayttaytymista kirjallisen
varoituksen saatuaan, hanet voidaan erottaa oppilaitoksesta maaraajaksi, enintdaan yhdeksi
vuodeksi. Opiskeluoikeuden peruuttamisesta ja palauttamisesta, maaraaikaisesta erottamisesta,
asuntolasta erottamisesta seka opiskeluoikeuden pidattamisesta paattaa koulutuksen jarjestdjan
asettama monijaseninen toimielin. (L 531/2017, 93 §)
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A. JARJESTYSAANTOJEN RIKKOMINEN

Jarjestyssaantorikkomukset ja niiden syyt selvitetdaan heti ja kirjataan. Jarjestyssaantojen
rikkomisen seuraukset ovat kirjallinen varoitus ja erottaminen maaraajaksi oppilaitoksesta.

B. OPETUSTA HAIRITSEVA OPISKELIJA

Opetusta hairitseva opiskelija voidaan maarata poistumaan opettajan tai rehtorin toimesta jiljella
olevan oppitunnin ajaksi luokkahuoneesta tai muusta tilasta, jossa opetusta annetaan, taikka
oppilaitoksen jarjestamasta tilaisuudesta. Opiskelijan osallistuminen voidaan evata enintdan
jaljella olevan ty6paivan ajaksi, jos on olemassa vaara, etta toisen opiskelijan tai oppilaitoksessa tai
muussa opetustilassa tydskentelevan henkilon turvallisuus karsii opiskelijan vakivaltaisen tai
uhkaavan kayttdaytymisen vuoksi tai opetukseen liittyva toiminta vaikeutuu kohtuuttomasti
opiskelijan hairitsevan kayttaytymisen vuoksi (87 § ).

Jos opiskelija ei noudata em. poistumismaaraysta, rehtorilla tai opettajalla on oikeus poistaa
luokkahuoneesta tai muusta opetustilasta tai oppilaitoksen tilaisuudesta opetusta hairitseva tai
turvallisuutta vaarantava opiskelija. Jos poistettava opiskelija koettaa vastarintaa tekemalla valttaa
poistamisen, rehtorilla ja opettajalla on oikeus kayttaa sellaisia opiskelijan poistamiseksi
tarpeellisia voimakeinoja, joita voidaan pitda puolustettavina opiskelijan ika ja tilanteen uhkaavuus
tai vastarinnan vakavuus seka tilanteen kokonaisarviointi huomioon ottaen.

Rehtori ja opettaja voivat em. tilanteissa toimia yhdessa tai kumpikin erikseen. Oppilaiden
poistamiseksi ei saa kdyttaa voimankayttovalineita. Voimakeinojen kayttoon turvautuneen
opettajan tai rehtorin tulee antaa kirjallinen selvitys tapahtuneesta koulutuksen jarjestajalle.
Voimakeinojen kayton liioittelusta saddetaan rikoslaissa.

Opiskelijoiden, henkildston tai muiden asiakkaiden turvallisuuden ollessa uhattuna paikalle
kutsutaan vartiointiliike ja/tai poliisi.

C. VILPILLINEN MENETTELY

Vilpillisen menettelyn (vilpillisen menettelyn, vilpin yrityksen tai avustuksen) seuraamukset ovat
kirjallinen varoitus ja erottaminen maaraajaksi oppilaitoksesta, enintdan vuodeksi.

8. MENETTELY RANGAISTUSASIASSA JA OPISKELUOIKEUDEN MENETTAMISESSA

Ennen kirjallisen varoituksen antamista opiskelijalle ja maaraaikaista erottamista oppilaitoksesta
rangaistuksen syyna oleva teko tai laiminlyonti yksiloitava, kuultava opiskelijaa seka hankittava
tarpeellinen selvitys. Ennen erottamista oppilaitoksesta on kuultava myés opiskelijaa,
huoltajaa/holhoojaa ja opettajaa. Muista 87 §:ssa tarkoitetuista toimenpiteista (kirjallinen
varoitus, poistaminen opetustilanteesta) on ilmoitettava opiskelijan huoltajalle/holhoojalle.
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Rangaistuksista ja opiskeluoikeuden menettamisesta pitaa antaa kirjallinen paatés ja muut
toimenpiteet (poistaminen opetustilanteesta ja opetukseen osallistumisen evddminen) tulee
kirjata.

Opiskelijan maaraaikaista erottamista koskeva paatos voidaan panna taytantoon siita tehdysta
valituksesta huolimatta, jollei koulutuksen jarjestaja toisin paata. Pdatoksen toimeenpanosta
lainvoimaa vailla olevana ja taytantéonpanon alkamisen ajankohdasta on paatettava samalla kun
maardaikaisesta erottamista oppilaitoksesta paatetaan.

Opintovastaava saattaa alle 18-vuotiaan opiskelijan saamat nuhtelut ja rangaistukset hanen
huoltajansa/holhoojansa tietoon.

Sina aikana, jolloin opiskelijaa vastaan on vireilld syyte yleisessa tuomioistuimessa, ei hanta
vastaan samasta syysta saa aloittaa tai jatkaa kurinpitomenettelya. (L 351/2017, 888)

Jos tuomioistuin on vapauttanut opiskelijan syytteesta, ei kurinpitomenettelya saa aloittaa tai
jatkaa samasta syysta muutoin kuin sellaisen menettelyn perusteella, jota ei ole katsottava
rikokseksi, mutta josta voidaan rangaista kurinpidollisesti. (L 351/2017, 888§)

Jos tuomioistuin on tuominnut opiskelijan rangaistukseen, ei hanelle saa samasta syysta maarata
kurinpitorangaistusta. Opiskelija saadaan kuitenkin erottaa oppilaitoksesta maaraajaksi tai erottaa
opiskelija-asuntolasta maaraajaksi tai jaljella olevien opintojen ajaksi, jos se opiskelijan tekeman
rikoksen tai siihen liittyvien seikkojen perusteella on perusteltua. (L 351/2017, 888§)

Opiskelija katsotaan eronneeksi, jos on ilmeisesta, ettd hanen tarkoituksenaan ei ole osallistua
henkilokohtaisen osaamisen kehittdmissuunnitelman mukaiseen opetukseen ja nayttoihin tai
muuhun osaamisen osoittamiseen eika han ole esittanyt poissaololleen perusteltua syyta.
Koulutuksen jarjestdjan on tehtava asiassa paatos, jossa opiskelija katsotaan eronneeksi.

Opiskelija katsotaan eronneeksi myds silloin, kun han itse ilmoittaa koulutuksen jarjestajalle
kirjallisesti eroamisestaan. Talldin opiskelija katsotaan eronneeksi siita paivasta lukien, kun
ilmoitus saapuu koulutuksen jarjestajalle.

9. OPISKELIJOIDEN OSALLISTUMINEN

Opiskelijoilla on oikeus tehda aloitteita opiskelijoiden ja henkiléston yhteistoimintaa seka
opiskelun kehittamista koskevissa asioissa.



